MINISTERSTVO . * EUROPSKA UNIA p
@ roict s < OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY LT Eurdpsky socialny fond LU DSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Nazov projektu:

Zvysovanie zrucnosti internych zamestnancov v kontexte obnovy
po krize spojenej s pandémiou COVID-19

Kod projektu: 312081CLA7

Typ projektu: Dopytovo-orientovany projekt

Termin realizacie: 03/2023 —10/2023

Prijimatel” KONEKTING, s. . 0.

Miesto realizacie: Prievidza

Ciel projektu: Naprava dosledkov krizy u Ziadatela v kontexte pandémie COVID-19 a obnova s tym spojend, prostrednictvom

odbornej pripravy jeho zamestnancov, ktorych cieleny rozvoj zruénosti prispeje k prechodu na informatizaciu a
digitalnu ekonomiku a bude reagovat na vyvoj jednotlivych pracovnych ¢innosti na rozvijajucom sa trhu prace.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurdopskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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