
 

 

Názov projektu: 

Zvyšovanie zručnos� interných zamestnancov v kontexte obnovy 
po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 

 
Kód projektu:   312081CLA7 
Typ projektu:   Dopytovo-orientovaný projekt 
Termín realizácie:    03/2023 – 12/2023 
Prijímateľ:    KONEKTING, s. r. o. 
Miesto realizácie:   Prievidza 
Cieľ projektu:  Náprava dôsledkov krízy u žiadateľa v kontexte pandémie COVID-19 a obnova s tým spojená, prostredníctvom 

odbornej prípravy jeho zamestnancov, ktorých cielený rozvoj zručnos� prispeje k prechodu na informa�záciu a 
digitálnu ekonomiku a bude reagovať na vývoj jednotlivých pracovných činnos� na rozvíjajúcom sa trhu práce. 

 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu 
regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 
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